
Das Unternehmen ZIPPEL`S Läuferwelt Kiel GmbH wurde im Jahr 1982 gegründet und 
konnte sich als führender Laufsporthändler in Kiel etablieren. Neben exzellenter Beratung 
rund um das Thema Laufschuhe und -bekleidung deckt ZIPPEL`S Läuferwelt mit dem Kiel. 
Lauf und dem Lauf zwischen den Meeren ebenso das umfangreiche Aufgabenfeld Sport-
Eventmanagement ab. Die ZIPPEL`S Läuferwelt expandiert stark und ist mittlerweile an 

fünf Standorten (Flensburg, Lübeck, Norderstedt, Kiel und Sylt) zu finden.

Wir suchen zur Verstärkung für unsere Filiale in Lübeck einen 
Verkaufsberater (m|w|d) in Vollzeit, Teilzeit,  als Werksstu-

dent:in oder als Minijobber.

Sofern wir Dein Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf Deine vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellungen und                                              

frühestmöglichen Eintrittstermin. Des Weiteren sollten aus dem Anschreiben unbedingt Deine                               
Beweggründe, Zielsetzungen und Deine Lebensphilosophie hervorgehen. Das Dokument ist an 

folgende E-Mailadresse zu senden:

Verwaltung@zippels.de 
ZIPPEL`S Läuferwelt Verwaltungs GmbH

Deine Aufgaben 
• Kompetente Beratung unserer Kunden im 

Bereich Laufschuhe, Textilien und Equipment
• Aktiver Verkauf der Produktpalette 
• Wareneingangs- und Qualitätskontrolle 
• Warenpräsentation sowie Ordnung und 

Sauberkeit des Verkaufsraums 
• Sicherheit in der elektronischen                   

Kassenführung inkl. Kassenabschluss 
• Inventurtätigkeiten

Dein Profil
• Sicheres Auftreten und Freude am             

Verkaufen
• Hohes Maß an Zielorientierung,                    

Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit
• Einfühlungsvermögen und Vertriebsgeschick
• Positive Lebenseinstellung & gepflegtes      

Erscheinungsbild 
• Bereitschaft die Arbeitszeit an den            

handelsüblichen Öffnungszeiten und der                
Kundenfrequenz zu orientieren 

• Affinität zum Laufsport

Das bieten wir Dir
• Schnelle Einstiegsmöglichkeiten für Quereinsteiger:innen
• Kompetente Einarbeitung 
• Flache Hierarchien 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag
• Leistungsgerechte Vergütung 
• Chance auf äußerst selbständiges Arbeiten 
• Arbeiten in einem sportaffinen Umfeld


